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приказом Заведующей 

____________Г.Т .Ахметова
№ ______ от ________2014 года
ОТЧЕТ О ПРОВОДИМОЙ РАБОТЕ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 
ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО  ВИДА № 1 «ЛАСТОЧКА» БУГУЛЬМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РТ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ НАРУШЕНИЙ И МИНИМИЗАЦИИ «БЫТОВОЙ» КОРРУПЦИИ 
	Наименование мероприятия 
	№ п/п
	
	Сроки
	Информация о выполнении


	1. Реализация  организационно-правовых норм по противодействию «бытовой» коррупции, нормативное обеспечение противодействия коррупции

	Внесение изменений в локальные акты    Учреждения по противодействию коррупции в сфере образования


	1.1.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов Учреждения на наличие коррупционных составляющих.
	постоянно
	 За  четвертый квартал 2014 года администрацией и комиссией по противодействию коррупции  детского сада была проведена экспертиза проектов локальных нормативных актов учреждения (6 приказов, 2 положения)

	
	1.2.
	 Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции    
Контроль за соблюдением сотрудниками «Кодекса этики и служебного поведения работников  д/с»
Разработка, утверждение и введение в действие документа «Профессиональный стандарт педагога».


	I квартал 2015 года
	Контроль за соблюдением сотрудниками «Профессионального стандарта педагога»

	2. Повышение эффективности управления Учреждением в целях предупреждения и профилактики коррупции

	Совершенствование системы локальных актов Учреждения и обеспечение их соответствия нормам действующего законодательства
	2.1
	Организация системы проведения внутренних мониторингов 


	1 раз в полугодие
	Проведен внутренний мониторинг деятельности и соблюдения регламентов деятельности  на начало 2015-2016 учебного года   во всех возрастных группах Учреждения: даны рекомендации по разработки памяток и буклетов.

	
	2.2.
	Анализ выполнения должностных и функциональных полномочий работников, отдельных поручений


	в течении года
	 Был проведён анализ выполнения должностных и функциональных полномочий педагогического персонала Учреждения за 1 полугодие 2015 г. Были даны рекомендации по  приведению указанных полномочий к утвержденным квалификационным характеристикам, отнесенных к отрасли «Работники образования»

	
	2.3.
	Проведение совещаний, методических объединений, заседаний антикоррупционных комиссий


	в течении года
	· Проведено   заседание антикоррупционной комиссии детского сада (протокол № 1  от 19.01.2015 г., на котором рассматривались вопросы: 
1.  Принятие  Плана мероприятий Учреждения по профилактике коррупционных нарушений и минимизации «бытовой» коррупции на 2015-2016 г.г.

2.       Проведено общее собрание трудового коллектива Учреждения с повесткой: ознакомление коллектива Учреждения с  Планом мероприятия Учреждения  по профилактике коррупционных нарушений и минимизации «бытовой» коррупции на 2015-2016 г.г. (протокол № 1 от 11.09.2015 г.)

3. Издан приказ № _____ о/д от 29.09.2014 г. «Об утверждении и введении в действие Плана мероприятий Учреждения  по профилактике коррупционных нарушений и минимизации «бытовой» коррупции на 2015-2016 г.г. »

4. Размещение  на официальном сайте Учреждения в разделе «Противодействие коррупции»  Плана мероприятий Учреждения  по профилактике коррупционных нарушений и минимизации «бытовой» коррупции на 2015-2016 г.г. 

5. Принятие отчёта о проводимой работе по реализации плана мероприятий Учреждения по профилактике коррупционных нарушений и минимизации «бытовой» коррупции за 3 квартал 2015 года.

6. Недопущение незаконных сборов денежных средств с родителей.

Отчёт утверждён и введён в действие приказом заведующей от 29.09.2015 г. № ____ о/д

· Проведены групповые родительские собрания с повесткой дня,  один из вопросов: «О недопущении незаконных сборов денежных средств с родителей воспитанников» (протоколы № 1: от 18.09.2014 (старше-подготовительная ,татарская),25.09.2014(2 младшая – средняя)группы
)


	
	2.4.
	Назначение ответственных лиц, за осуществление мероприятий по профилактике «бытовой» коррупции, распределение между ними функциональных обязанностей 
	1 полугодие 

2015 г.
	Приказом Учреждения № ____ о/д от  15.01.2015 г. утвержден состав  ответственных лиц  за осуществление мероприятий по профилактике  «бытовой» коррупции. Между ответственными лицами распределены функциональные обязанности.

	
	2.5.
	Консультирование работников ОУ по правовым вопросам и вопросам применения антикоррупционного законодательства


	Постоянно
	   Консультирование сотрудников детского сада по правовым вопросам и вопросам применения антикоррупционного законодательства на оперативных  совещаниях .
  По необходимости  получены разъяснения и консультации по правовым вопросам и вопросам применения антикоррупционного законодательства юристом УО Милостивой В.А. на плановых совещаниях руководителей ДОУ (о предоставлении  информации об изменениях в законодательстве)

За I квартал 2015 года обращений сотрудников по правовым вопросам и вопросам применения антикоррупционного законодательства не было.



	3. Организация взаимодействия с общественностью, правоохранительными органами, антикоррупционный мониторинг

	Проведение мониторинга деятельности  Учреждения по реализации антикоррупционных мер в сфере образования и оценки их эффективности, антикоррупционный мониторинг
	3.1.
	Проведение мониторинга деятельности Учреждения по противодействию коррупции, в том числе в части пресечения фактов незаконного привлечения денежных средств  

	Постоянно
	Обращений граждан о фактах коррупции за 1 квартал 2015 года не поступало

	
	3.2
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опроса потребителей услуг
	По отдельному графику
	В конце 2015- 2016 учебного года планируется провести  анкетирование родителей по оценке деятельности Учреждения 

	
	3.3.
	Разработка анкет (опросников) по антикоррупционной тематики для проведения анкетирования, опросов в сфере противодействия коррупции.
	1 раз в полугодие
	Подготовка к проведению анонимного анкетирования с родителями по проблемам противодействия коруппции во втором полугодии (распечатывание анкет)



	
	3.5.
	Проведение анализа обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции


	 постоянно
	По итогам  I  квартала  2015 г.,  обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции в Учреждении  не поступало.

	
	3.7.
	Осуществление контроля, внутреннего контроля за ведение финансово-хозяйственной деятельностью образовательных учреждений. 
	по отдельному плану
	Отчет о ведении финансово-хозяйственной деятельности образовательного Учреждения за 2014 год  выставлен на сайте Учреждения https://edu.tatar.ru/bugulma/dou_1 

	4. Обеспечение открытости и доступности деятельности Учреждения

	
	4.2.
	Обеспечение информирования в  Учреждении о  телефонах  «Доверия», Интернет-сайтов и других информационных каналов, позволяющих участникам образовательного процесса сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Постоянно
	На информационном стенде «Внимание родители!» и на Интернет-сайте Учреждения размещена информация о функционировании телефона «Доверия» при УО БМР,  Интернет-сайтов и других информационных каналов, позволяющих участникам образовательного процесса сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 

https://edu.tatar.ru/bugulma/dou_1

	
	4.3.
	Публикация и размещение на Интернет-сайтах, стендах ежегодных отчетов о реализации мер антикоррупционной политики, в том числе размещение публичного доклада директора, плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения и отчета о его исполнении.  
	Постоянно
	На информационном стенде «Внимание родители!»  и на Интернет-сайте Учреждения в  размещены  публичные доклады за 2014-2015  учебного года, https://edu.tatar.ru/bugulma/dou_1

	
	4.4.
	Ведение на  официальном сайте Учреждения рубрики «Противодействие коррупции».

  
	Постоянно
	На сайте Учреждения в разделе «Противодействие коррупции» и «Нормативно-правовые акты» систематически размещается и обновляется  информация о деятельности Учреждения. 

Размещены телефоны горячей линий по борьбе с коррупцией в г. Бугульме, а также электронный  адрес сайта http://mon.tatarstan.ru/rus/anti.htm
  Раздел «Внебюджетные денежные средства, поступившие  в организацию» официального  сайта Учреждения постоянно пополняется отчетом о поступлении денежных средств.

	
	4.5.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Постоянно
	Прием  и рассмотрение жалоб и обращений граждан осуществляется в соответствии с должностным регламентом руководителя и методическими рекомендациям по порядку рассмотрения обращений граждан; имеется журнал регистрации рассмотрения жалоб и  обращений граждан.

	
	4.6.
	Оформление стенда по коррупции, регулярное размещение обновленной информации, сведений.
	Постоянно
	В  январе месяце  2015 года обновлён стенд, посвященный антикоррупции (в форме демонстрационной системы): 
Размещен План мероприятий Учреждения  по профилактике коррупционных нарушений и минимизации «бытовой» коррупции на 2015-2016 г.г..; приказ об утверждении Плана мероприятий Учреждения  по профилактике коррупционных нарушений и минимизации «бытовой» коррупции на 2015-2016 г.г.; информация  о составе общественной Комиссии по расходованию общественных средств, для благотворителей о расчетном счёте Учреждения;

памятки для родителей, состав Комиссии по противодействию коррупции при Главе администрации Бугульминского муниципального района, приказы, письма, распоряжения УО



	
	4.7.
	Обеспечение выполнения  образовательным учреждением административного регламента предоставления муниципальной услуги
	Постоянно
	Административный регламент  предоставления муниципальной услуги размещен на сайте ОУ, доведен для руководства и исполнения до сведения всех  работников ОУ, осуществляющих муниципальные услуги.

	
	4.8.
	Организация и осуществление еженедельного приема граждан, в том числе и по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно
	В образовательном учреждении утвержден единый день и режим приема граждан (еженедельно) в том числе по вопросам противодействия коррупции.

За I квартал 2015 года обращений по данному вопросу не было.

	
	4.9.
	Проведение социологических опросов среди родителей по теме: «Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг
	По отдельному графику
	 Проведено анкетирование родителей по теме: «Организация дополнительных платных образовательных услуг на 2015-2016 учебный год»


